ESTATUTO SOCIAL

ASSOCTACAO BRASTLETRA DE GINASTICA LABORAL - ABGL

Capitulo I - DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO.

Art. 1° - 5 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE GINASTICA LABORAL, neste estatulo
designada, simplesmente, como Assaciacio, Llambém designada pela sigla, ABGL, funcada em
& 2007 & uma associagia, sem fins de cararer , de
direila Drlvadu sem cunhe politice, formade pela unido de pessoas fisicas, diplomados @ ou em
formagda em Educagdo Fisica, que terd duracio por tempo indeterminada, com sede e fore no
Municipio de Guarulhos/SP na Rua Heralds Evans no. 248 - Vila Rosdlia - CEP 07064-120.

s

Art. 2° - A Associagio tem por finalidade(s):

Congregar profissionais de Bducagio Fisica formados efou em farmagio que atuam

na drea.

II-  Contribuir para o desenvelvimento técnico e cientifico da gindstica labaral no pais.

I~ Defender us inleresses dos profissionals de Educagic Fisica que lrabalham com a
gindstica laboral, articulando-se cam entidades e instituigies de RH, Seguranca da
Trabalhe, de Sadde Ocupacional, Ergonomia, Fromogdo da Sadde e gualidade de
ida.

V- Arlicular-se com organizages do munde do trabalho @ da sociedade em geral,
visando defender e consolider os programas de ginastica laberal, assim camo
garantir sua aplicabilidade.

V- Representar o seu quadra de associados no que diz respeilo  importncia dos
pragramas de gindstica laboral, sua ciéncia & metodalagia técnica, pars as politicas
de sadde ¢ educagdo o trabalho, especificamente,

VI- Promaover intercémbios técnica, cientificos e culturais com entidades e Instituigies
nacionais e internacionals, que possam  contri desenvolvimento  das
prafissionais de educagio fisica para uma melhar amk—anumaas dos programas de
ginéstica laboral.

VII-  Estimular e dhulgar pesquisas rela(ronadas & drea de ginastica laboral,

VIII- Promover encontros e apoiar encontros e foruns para a discussao da gindstica

Iaboral, por mélo de evetos com abrangdnie nacional.

Paragrafo Unico - As finalidades da ABGL serdo desenvolvidas em consondncia s
deliberagies e recomendacfies dos drgaos de Entidades, CONFEF @ CREF, definidos nacional,
estadualmeante.

Art. 3% - No
de raca, cor, sexo, religido, claise soc\av ou na:loual\daae.

néa fard qualquer discriminacio

Art. 49 - A ASS0CIaGA0 poderd ter um Regimento Interno, que aprovado pela Assembldia Goral,
isciplinard o seu funcionamento.

Art. 5° - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associagio podard organizar-se em tantas
unidades de prestacao de servigos, quantas se fizerem necessarias, a5 quals se regerdc pelo
Regimento Intermo.

Art. 69 - A Assoclagdo Lerd mmbolus préprios e uxelusives, que a \d:.r\tlfqm.m, assim que a
identifiquem, assim camo eus argaos de diwulgagio , os nuals serso usados
obrigatoriamente em dnmmenm papéis oficiais & materiais de dwulgaz;m em toda instancia




CAPITULO I1 - DOS ASSOCIADOS

Art. 7@ - A Associacha ¢ constituida por mumm ilimitado de associados, que serfio admitidas, a
juizo da diretoria, dentre pessoas idén

Art. 8° - Haverd as seguintes categorias de associados:

I Associados Fundadores: os que assinarem & ata de fundagio da Associagha;

Ti. Associados Beneméritos: aqueles a0 qual a Assambléia Geral canferir esta distingio,
espontaneamente ou por proposta da diretorla, em virtude dos relevantes servigos preslados i
AsSOCIACED por meios de donalivos e doacbes.
L i ios ou

aqueles que se flzerem credores dessa
por servicos de L preslados & . por prapasta da diratoria a
Assembléia Geral;

TV. Associados Contribuintes: os que pagarem a mensalidade estabelecida pela Diretoria

Art. 9° - 5o direitos dos associzdos quites com suas abrigagies sociais:
I - votar e ser votado para os cargos eletivos;
II - tomar parte nas assemblélas gerais.

III- demitir-s& do quadro social, pratocalands seu pedido junta & secretaria da assoclacio,

Paragrafe iinico: Os associados beneméritos e honorarlos no terdo dirello a volo ¢ nem
paderdo ser volados.

Art. 10° - Sdo deveres dos associados:

I - cumprir as disposicies estatuldrias @ regimentais;
1 - acatar as determinagBes da Diretorla.

Art. 11° - Havendo justa causa, © associado poderd ser demitido ou excluido da Associagio par
decisia da diretoria, apds o exercicio do direito de defesa, e recursa cuja decisdo ficard a parte
assembléla geral, quanda ficar comprovad

I - viclagdo do estalute seclal
I1 - difamacao da Assaciagaa, de seus membras ou de seus assoclados:
I - atividades contrarias as decisoes das assembléias gerais;
- desvio de bons costumes;
V - conduta duvidusa, medianke a pralica de alos ilicites ou imerais;
VI - falta de pagamento, por parte dos "assaciados contribulntes”, de 3 parcelas conseculivas
das conlribuigfies associativas.

Parigrafo Primeira - Definids & justa causa, o assoclado serd devidamente notificado dos
fatos @ ele Imputados, alravis de notificaglio extrajudicial, para que apresents sua defesa
prévia no prazo de 20 dias a contar do recebimento da comunicacio;

Parsgrafc Segundo - Apus o decursc do praza descrito no pardgrafo  anterior,
Independentemente da apresentagio da defesa, a repressntagia serd decidida em reunido
axtraoreinaria da Diretora Exeativa, por malorla simplds de votes dos direlorts presentes.

Paragrafo Tercelro - Aplicada a pens de exclusio caberd recurso, por parte do associado
excluido, § Assembléia Geral, o qual devers na prazo de 30 dias contados da aaru-m dc .
exclusao, airewés de nolifieacdo extrajudical, manifestar a intengdo de ver 2
Dnrelona Executiva ser objeto de deliberagio, em iiltima In‘»farvrla por parte da Assembléla




Pardgrafo Quarta - Uma vez excluido, qualquer que seja o molive, ndo lerd o associado o
direito de pleitear indenizagio ou compensacio de qualguer natureza, sefa a que titulo for,

Parigrafo Quinto - Uma vez excluido por falta de pagamento, poderd ser readmitide,
mediante o pagamenta de seu débito Junto 3 tesouraria da Associacao

ArL. 126 - A5 panas serfa aplicadas pela Diretoria Executiva e paderdo constituir-se em:

I - Adverténcia por escrito;

II - Suspensdo de 30 dias até 01 ano;

I - eliminacéo do quadro social.

Art. 13° - Os associados da entidade ndo respondem, nem mesmo subsidiariaments, pelas
obrigagaes e encargas sodiais da instituigio

CAPITULO III - DA ADMINISTRACAD

Art. 14° - A Associacio serd administrada por:

) Asumhh’.m Gua
I - Diretori
111 - Consine Fiscal

rt. 15¢ - A Assembléia Geral, Deliberativa € o érgdio méximo ¢ soberano da ABGL, © serd
constiluida pelos assoclades em pleno qoza de seus direltos estatutarios. Constituira em
primeira convoragio com a maiaria absoluta dos associades e, em segunda convocacdo, meia
hora apés & priméira, com qualquer nimers, deliberanda pels maioriz simples das votos dos
presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto.

Art. 16° - Compete a Assembléia Geral:

1 - fiscalizar as mambros da ABGL, na consecugio de seus objetivos.
II - eleger a Direloria e o Conselho Fiscal;
10X - destituir os administradares;
TV - apreciar recursos contra decisBes da direloria;
¥ = decidir sobre refarmas do Estatuto;
VI - concader o titula de associado benemérito & honordrio por proposta da diretoria;
VII - decidir sobre a conveniéncia de allenar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
VIIE - decidir sobre a extingio da entidade, nos termos do artiga 33;
rx apravar as contas;
- aprovar o regimento intermo,

rt. 170 - A Assembléia Geral realizar-se-3, ordinariamente, uma vez por ano para: {

1 - apreciar o relatério anual da Diretoria;
11 - discutir e homologar as contas e o halango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 189 - A sia Geral realizar-se-d, quanda

1 - pelo presidente da Direloria;

I - pela Diretoria;

II - pelo Cun*lhn Fiscal;

I - por requenments de 1/5 dos sssocladas quites com as obrigaghes sacials

19° - A convocagio da Assembléia Geral serd feita por meio de edital afixada na sede da
Instituicdo, por circulares, por meios eletrdnicos ou oulros meios convenienles, cam
anlecedéncia minima de (ndmero) 30 dias,




Pardgrafo dnico - Qualquer Assembldia instalar-se-3 &m primeira convacacio com a maioria
dos associados ¢, em sequnda convocagao, com qualguer nimera, ndo exigindo a lel quorum
especial.

Art. 200 A Diretoria serd constituida per um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro e
Segunda Secretarios, Brimelro & Segundo Tesoureires.

Pardgrafo Unico - O mandate da direteria serd de 3 (trés) anas, vedada mals de uma
realeicio consecutiva.

Art. 210 - Compete 4 Diretoria Execuliva:

I - dirigir 2 Assaclagio, de acordo com o presente estatut e administrar o pekrimanic sozial.
I1 - cumprir e fazer cumprir este Estatuto & o Regimenta Interno;
III - elaborar e executar pragrama anual de alividades;
IV - elaborar e apresentar 4 Assembléia (‘Eral u rela(orlo anual;

o valor da para os séeios
v: entrosar-sa com instituiEes publices & privadas para il saiabora g AT dades do
interesse comu
VII - contratar e demitir funcionarias;
VIII - canvocar a assembléia geral;

Paragrafo (nico — As decisdes da dircloria deverfio sar tomadas por maioria de wotes,
devends estar presentes, na reunida, a malorla absolula de seus membros cahendo a0
Presidents, em caso de empate, 6 voto de qualidade.

Art. 220 - A diretorla reunir-se-4 no minime 4 vazes ac ana.

Art. 23° - Compete a0 Presidente:

1- a fagio aliva e passi judiclal & extr ente;

1I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto € o Regimento Interna;

1IX - convocar e presidic a Assembléia Geral:

1V - convocar e presidir 2 reunides da Diretoria;

V¥ - assinar, com o primelr Lesoureire, todos s chaques, ardens de pagamento e titulos que
obrigagies ra:

Art. 240 - Compete ao Vice-Presidente:

T - substituir o Presidente em suas faltzs ou impedimantas;
II - assumir o mandato, em caso de vacdncla, alé o seu lérming;
111 - prestar, de modo geral, @ sua colabaragio an Presidente,

LA

Art. 25° - Compete o Primairo Se

1 - secretarier as reuniGes da Diretoria & Assembléia Geral ¢ redigi as atas;
II - publicar todas as noticias das alividades da entidade.

Art, 26° - Compete ac Segunda Secretiri

I - substituir o Primeira Secretdrio em suas faltas ou impedimentos;
IX - assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu termina;
III - prestar, de modo geral, a sua colsboracia ao primeira secretdrio

Art. 27° - Compete a0 Primeiro Tesoureiro: p

I - arrecadar e contabilizar as contribuigies dos associados, rendas, auxilios ¢ e dunativos,
mantendo em dia a escrituragio;

II - pagar a5 contas autarizadas pelo Presidente;

I - apresen Lérios de receita & despesas, sampre qus forem solicitados:

bt



IV - apresentar o relatéria financeira para ser submelido & Assembléia Geral;

V- apresentar semestralmente o balancete ao (m‘\selho Fiscal;

VI - conservar, sob sua guarda e relativos &

VTE manter toda & marmeréria am sstabeleciments de crédiln:

VIII - assinar, com © presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulas que
representem obrigages financeiras da Associagio.

Art. 280 - Compete a0 Segundo Tesoureir;

1- sub5tlm1r o Primeira Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
II - as: o mandato, em caso de vacncia, até o seu término;
I - u eslar. de mado geral, a sua colaboragia a0 Primeira Tasoureiro,

Art. 29 — O Conselho Fiscal serd canstituido por 3 membros, ¢ seus respectivos suplentes,
eleitos pela Assembléia Geral.

Parégrafo Primeira - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com a mandato da
Diratoria.

Paragrafo Sunds SEm enid de vacincia, o mandato serd assumido pela respectivo
suplente, até seu térmi

Art. 30° - Compete aa Conselho Fiscal

I - examinar os llvros de escrituragio da antidade;

11 - examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesourelro, opinando a respeito;
III - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.

IV - opinar sobre a aguisigao e alienago de bens.

paragrafo Unico - O Conselho reunir-se-8 ordinariamenle a cada 3 meses e,
extraordinariamente, sempre gue necessano.

Art. 319 - Compete & Diretorla Clantifics
I- estimular & divulgar pesquisas da drea de ginastica laboral,

Art. 32° - Compete a Diretorla de Comunicacio e Eventas:

I- definir o5 maleriais & as estratégias de divalyacso da ABGL & apresentar aos assoclados para
aprovi

1- pmmwsr’ todos os eventos relacionados a ABGL, desde o evento de lancamento, até os
encontros e féruns para a discussdo da Ginastica Laboral que acorrerae anualmente ou de
acordo com a necessidade.

Art. 339 - Compete & Dircloria Administratva L)
I- realizar = gestio administrativa.

11 captar recursos financeiros,

III- acompanhar e controlar o5 gastos.

- avaliar a viabilidade e acompanhar todas as aghes sugeridas pelos associados.

Art. 340 - As atividades dos diretores e conselhelros, bem coma as dos associados, serdo
inteiramente gratuitas, sendo-Ihes vedada a recebimento de qualquer lucro, gratificacéo,
bonificagio au wantagem

AFL359 - A perda da qualidade de membra da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal serd
determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havenda justa causa, assim
recanhecida em procedimenta disciplinar, quando ficar comprovados

1- a0 do Bnia sacial;
11 - grave vmla;aa deste estatuto




III - abandona do cargo, assim considerads a auséncia ndo justificada em 3 reuniGes
ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagio dos motivos da auséncia, & secretariada
Assoclagia,

Iv - aceltagio de cargo ou fungio Incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Assoclagiio;

V- mndu{a Duvidosa,

Parigrafo Primeiro - Definida a justs causa, o dirstor ou conselheira serd comunicads,
através de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele Imputados, para que apresente sua defess
prévia & Diretorla Exeeutiva, no prazo de 20 dias, contados do recebimento da comunicagio;

Parbgrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrilo no pardgrafo  anterior,
independentermnente da apresentagio de defesa, a S0 serd & 5
Goral Extraordinaria, devidamente convocada para  estgrfimy,: compusATTide: tstodiados
contribuintes em dia com suas cbrigacBes sociais, ndo podendﬁgla.ge\mqarm wbtticoncorde
de 23 tercos dos presentes, sendo primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados &
em segunda chamada uma hora apés a primeira, com qualquer nimero de associados, onde
serd garantido o amplo direilo de defesa

Art.36° - Em casa de reniincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal o carga serd preenchido pelos suplentes

Paréarafo Primeiro - O pedida de renincia se dard por escrito, devenda ser protocolado na
secretaria da Associacio, @ qual, na prazo maximo de 60 dias, contade da data do protacolo, o
submeter 3 deliberagio da Assembléia Geral;

Parigrafo Segundo - Ocorrenda renuncia coletiva da Diretaria e Conselha Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em lltimo caso, qualquer dos
associados, podera convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, que elegera uma comissao
proviséria composta por 5 membros, que administraré a entidade e fara realizar novas eleigoes,
ne prazo maximo de &0 dias contados da data de realizagao da referida assembléia. Us
diretores e.conselhelros eleitos, nestas condicoes, completarae o mandato dos renunciantes.

Art. 379 - A Instituigio ndo distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificagBes,
participagBes ou parcela de seu patrimnio, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas
rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territério nacienal.

Art. 38° - A Associaglio manter-se-a através de contribuigies dos associados e de outras
atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual resullado operacional serfo aplicados
integralmente na manutengio e desenvolvimento dos abjetives institucionais, no territério
nacional.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO

Art. 399 - O patriménio da sia serd ituido de bens mavels, imévais, veiculos,
semaventes, agbes & apdlices de divida piblica, que serd constituidos & mantidos por:

I - cantribuighes mensais dos assaciadas contribuintes; ;
IT - doagies, legados, bens, dirsitos & valores adquiridos, & suas possivels rendas e, ainda,
pela arrecadagio dos valares obtidos através da realizacio de festas & outros eventos, desde -
que revertidos totalmente em bsnsfico da associacio.

Art.40° - Os bens mdvels e Imévels podetdio ser alienados, mediante prévia autorizacio de
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convacada para este fim, devendo a valor
apurado ser Integralmente aplicado no desenvelvimento das atividades sociais ou no aumento
do patrimanio social da Assoclacho.

CAPITULO V - DA REFORMA ESTATUARIA

Art. 419 - 0 presente estatute social poderd ser reformado no tocante 3 administragdo, no
todo ou em parte, a qualquer tempa, por deliberacio a Assembléia Geral Extraordindria,

&
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. dipecialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
~ abriqaches sacials ndo podende ela deliberar sem vato concorde de 2/3 dos presentss, sendo
primeira chamada, com @ maloria sbsolute dos assaciados & em segunda chamade, uma hera
apbs a primelra, com a qualguer nimero de assaciados

CAPITULO VI - DA DISSOLUCAO

Aart. 420 - A A;smagso paderd ser disselvida, o qualquer tempa, uma vez constalada a

i de brevivéncia, face & da manutencdo de seus objetivos
sociais, ou demr\uamuum de duas finalidades estaludrias ou, ainda, par caréncia de recurses
financeiros e humanas, mediante de Geral  Ext;

copecialments convocada para este fim, compasta de associados contribuintes em dia com suas
obrigacies soclals, ndo podendo vla deliberar sem woto concorde de 2/3 dos presentes, sendo
em primeira chamada, com  a totalidade dos associados & em segunda chamada, uma hora
apés @ primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 dos associados.

Paragrafo Unlco: No casa de dissolugdo da InsttulgEs,) wlmhnm‘-" ia:ﬁnsheé&é‘nie-y5 seraa
destinados & outra instituicio congénere, com ik quelEhiie

Comseih Nacional de ASsissencia Soial - CNAS du entidade Publica.

CAPITULD VII - DO EXERCICIC SOCIAL

Art. 43° - O exercicio social terminard . 3| de dezembro de cada ano, quanda serdo
de conformidade com as disposicies

legais.
CAPITULD VIII - DAS OMISSOES

rt. 449 - O ca50S GMISsos na presente Estatulo serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ad
referendum® da Assembléia Geral.
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