O que ¢ Ginastica Laboral?

A Ginastica Laboral pode ser conceituada como um
programa de exercicios aplicados durante a jornada de
trabalho, com o objetivo de compensar o esforco exigido pela
atividade laboral e desenvolver as condigbes para que as
estruturas corporais mantenham o equilibrio necessario para
amanutengao da saude.

Surgida inicialmente como “ginastica de pausa’, atualmente
é aplicada também como ginastica de aquecimento
(preparatéria), de pausa (compensatoria) e de relaxamento
(aofinal do expediente).

Quais os beneficios da Ginastica Laboral?
Beneficios para o Trabalhador

-Aumento da flexibilidade, forga e mobilidade articular;
-Alivio da tensé&o e fadiga muscular;

-Melhora da postura corporal;

-Aumento da disposi¢ao e do animo para o trabalho;

-Aumento do autoconhecimento do corpo e coordenagao
motora

Beneficios para as Empresas

- Diminuicéo da inatividade fisica (sedentarismo);
- Reducgéo dos niveis de fadiga;
- Auxilio na diminuigdo de acidentes de trabalho;
- Contribuicdo para a redugdo das principais
sintomatologias das L.E.R. / D.O.R.T., auséncia no trabalho
(absenteismo) e procura ambulatorial;

- Auxilio na redugao de custos com assisténcia médica.

A adogéao de Programas de Ginastica Laboral
promove a REDUCAO do SEDENTARISMO dos
trabalhores durante a jornada de trabalho.

Atividade do Profissional de Educagao Fisica

A Ginastica Laboral foi desenvolvida para atender de
forma adequada as necessidades dos trabalhadores, no
sentido da sua preparacao fisica, postural,
comportamental e sociocultural frente aos desafios dos
modernos ambientes de trabalho, prevenindo a
ocorréncia de lesbes, acidentes e o surgimento de
patologias decorrentes da atividade ocupacional.

Mesmo em um programa de saude do trabalhor com
abordagem que envolva Educagado Fisica, Medicina,
Fisioterapia e Engenharia (Ergonémica), dentre outras,
devem ser respeitados os limites e competéncias de cada
profissdo envolvida, para uma maior eficacia do
programa.

Destes profissionais, € o de Educagéo Fisica o que tem
FORMACAO, COMPETENCIA e AMPARO LEGAL para
atuar no planejamento, na prescrigao e na orientacéo das
atividades fisicas, considerando que todo trabalhador é
um cidadao saudavel que deve praticar atividades fisicas
regularmente e ndo um paciente que necessita de
cuidados especificos e individualizados.

o O Profissional de Educagdo Flsica € o

unico capaz de responsabilizar-se
plenamente por um programa de Ginastica

Laboral, pois sua formagao considera ndo apenas
os aspectos cinesioldgicos e fisiologicos, mas
também os pedagdgicos, psicolégicos e
socioculturais envolvidos nessa atividade.

Promocao da Saude do Trabalhador

O sedentarismo é uma preocupagédo mundial e atinge
niveis populacionais cada vez maiores, tanto em paises
desenvolvidos quanto nos em desenvolvimento,
contribuindo, em potencial, para o surgimento de
doencas cronico-degenerativas, tais como osteoporose,
obesidade, diabetes tipo 2 e hipertensao arterial.

A inatividade fisica e as doencas crénico-degenerativas
geram riscos para a saude, ocasionando baixa de
produtividade, absenteismo e altos custos médicos em
empresas de todo o mundo.

A pratica da atividade fisica faz parte da “Estratégia
Global para a Saude” da OMS (Organizagao Mundial da
Saude), beneficiando comunidades e economias, sendo
considerada o melhor caminho para promover a saude
fisica e mental dos individuos, contribuindo para o
desenvolvimento sécio-econémico das nagoes.

Atencao Empresas: Ginastica Laboral
como medida de prevengao

"A legislacéo brasileira tende a beneficiar empresas que
investem em programas de Qualidade de Vida e
Promogao da Saude. A Ginastica Laboral, campo de
atuacgéo do profissional de Educacgéo fisica, € uma das
medidas de prevengao que vem sido implantadas pelas
empresas dentro dos seus programas, o que reflete em
beneficios e economia."

A Ginastica Laboral, campo de atuagao do Profissional de
Educacao Fisica, podera ser considerada uma dessas
medidas.

Ginastica Laboral: uma valiosa contribuicao do Profissional
de Educacao Fisica para a Qualidade de Vida no Trabalho.



ABGL

Associagao Brasileira de Ginastica Laboral

AABGL é uma associacéo sem fins lucrativos, formada pela
unido de Profissionais de Educacao Fisica, diplomados e/ou
em formagdo e empresas prestadoras de servico em
Ginastica Laboral, que pretendem colaborar para a
consolidagdao da Ginastica Laboral como atuagdo do
Profissional de Educagéo Fisica, na Promogao da Saude e
Qualidade de Vida no trabalho.

VISAO

Ser uma entidade de apoio na constru¢do da Ginastica
Laboral de forma sistematizada, fortalecendo assim a
atuacao dos Profissionais de Educagéo Fisica.

MISSAO

Promover a integracdo e o desenvolvimento dos
Profissionais de Educacgao Fisica que atuam em Ginastica
Laboral, acompanhando e divulgando o desenvolvimento da
modalidade, promovendo discussdes, reflexdes e formando
opinides balizadoras, por meio de eventos que incentivem o

debate e a pesquisa.
PRINCIPAIS OBJETIVOS

- Congregar Profissionais de Educagéo Fisica (formados e
em formag&o) e empresas atuantes na area, incentivando a
integracdo e a cooperagao entre os associados (pessoas
fisicas ejuridicas);

- Apoiar os Profissionais de Educacéo Fisica e empresas da
area, articulando-se com entidades e instituicbes de
recursos humanos, seguranca do trabalho, saude
ocupacional, ergonomia, promog¢éao da saude e qualidade de
vida, na defesa e consolidagao dos programas de Ginastica
Laboral, buscando garantir a integridade de sua
aplicabilidade;

- Representar seu quadro de associados no que diz respeito
a importancia dos programas de Ginastica Laboral quanto a
sua ciéncia e metodologia técnica, para as politicas de
saude e educacao no trabalho;

- Fomentar o desenvolvimento de pesquisas na area;

- Promover encontros, discussdes e intercambios técnicos,
cientificos e culturais em conjunto com instituicbes de ensino
superior.

Q Para maiores informacoes:
Fone/Fax: (11) 2451 2170
" abgl@abgl.org.br
ASSOCIACAO BRASILEIRA www.abgl.org.br
DE GINASTICA LABORAL

Contrate servicos
com qualidade !

Ao contratar servigos em
Ginastica Laboral
verifique se os

Profissionais de
Educacao Fisica e as
Empresas que os
oferecem séao
devidamente registradas
no CREF4/SP.

Grupo de Estudos Técnicos em Ginastica
Laboral do CREF4/SP

Visando discutir as normas referentes a Ginastica Laboral, a
fim de dar suporte aos Profissionais de Educagao Fisica,
discutir a legislagao referente ao assunto e fortalecer este
campo profissional, o CREF4/SP criou, em 2007, um grupo
de estudos para tratar dessa atividade.

-

Conselho Regional de Educagéo Fisica
Rua Libero Badaro, 377 - 3° Andar
CREF4/SP Sao Paulo - SP CEP: 01009-00

www.crefsp.org.br

Ginastica Laboral: Atividade do Profissional de Educacao Fisica

Texto: Grupo de Estudos de GL do CREF4/SP - Prof. Marcio Tadashi
Ishizaki (CREF 001739-G/SP), Prof. Valquiria de Lima (CREF 000089-
G/SP), Prof. Ana Lucia Rodrigues (CREF 050946-G/SP), Prof. Cynara
Cristina Pereira (CREF 068042-G/SP), Prof. Waldir Zampronha Filho
(CREF 013772-G/SP), Prof. Andressa Pinheiro (CREF 028494-G/SP),
Prof. Maria Aparecida Pereira Machado (CREF 050857-G/SP), Prof.
Renata Maria Sessa Murin (CREF 012751-G/SP) e ABGL.
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