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O que e GL
(Ginastica Laboral)?

Programa de exercicios fisicos, planejados e
dinamizados por Profissionais de Educacgéao
Eisica; realizados no proprio local de
trabalho,.durante o horario de expediente, de
acordo-com as-caracteristicas da atividade
desempenhada em cada fungéo.
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INTRODUCAO

Ginastica Laboral e
Sauide do Trabalhador

A Camara Técnica de Ginastica Laboral (CT-GL) do CREF9/PR esta envolvi-
da numa série de ac¢des para contribuir com modificagBes positivas relaciona-
das a Saude do Trabalhador. Este documento é um dos frutos deste trabalho
coletivo.

Atualmente percebemos no mundo do trabalho a necessidade de preven-
¢ao e promocao de saude do trabalhador - que estéd inserido num cenario
em que ocorrem afastamentos por Lesdes por Esforcos Repetitivos e pelos
Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (LER/DORT), casos
crescentes de Transtornos Mentais, acidentes de trabalho, envelhecimento
da populacdo e mudancgas no perfil epidemiolégico brasileiro, com énfase
nas Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT), bem como nas exigéncias
cada vez maiores relacionadas a produtividade e a qualidade de vida das
PESS0as.

36 anos de Ginastica Laboral no Brasil

A riqueza historica envolvida com o desenvolvimento e a evolugdo da Gi-
nastica Laboral (GL) é muito valiosa e merece ser tratada com todo respeito e
consideracao. Existem evidéncias de que o primeiro apontamento encontrado
no mundo sobre GL foi um livreto chamado “Ginastica de Pausa”, editado
em 1925 na Pol6nia. Logo em seguida, diante dos resultados obtidos, a prati-
ca teria seguido para Holanda e para Russia, tomando corpo em varios paises
a partir de entdo. Por volta de 1928 a pratica foi implantada no Japao - deno-
minada Radio Taisso (ginastica orientada com musicas pelo radio).



O protagonismo dos Profissionais de
Educacao Fisica na Ginastica Laboral (GL)

No Brasil, sabe-se que foi na década de 70 que surgiram as primeiras
acoes de Profissionais de Educacéo Fisica propondo exercicios fisicos no am-
biente de trabalho. Podemos encontrar referéncias citando um Programa de
Ginastica Matinal, desenvolvido nos Estaleiros da Ishibras no Rio de Janeiro,
onde mais de 2.500 homens faziam exercicios durante 10 minutos antes
do seu trabalho. Além disso, sabe-se que em 1978 foi formada a primeira
Associacdo de Radio Taissd no Brasil, no bairro da Liberdade em Sao Paulo,
onde a técnica japonesa de se exercitar ao som de um radio foi adaptada para
a realidade dos brasileiros, abrindo espaco para atuagcéo dos profissionais de
Educacao Fisica da época.

No Japao, a prética de Radio Taissé foi adotada pelas empresas, ao perceberem
que a pratica aumentava o rendimento dos funcionarios. A foto é de 1970.
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Contudo, cabe ressaltar a iniciativa protagonista da FEEVALE, no Rio Gran-
de do Sul, por meio da Escola de Educagao Fisica, que ha exatos 36 anos
efetivou um contrato com uma empresa da regido para a implantagéo de um
Programa de Ginastica Laboral, baseado em analises biomecanicas e estru-
turada pelos profissionais de Educacao Fisica da instituicdo, bem como com
parcerias com o SESI da regido e conforme as necessidades da empresa na-
quela época.

Hoje a GL esta consolidada, implantada em inimeras empresas de diver-
s0s segmentos por todo o pais e se destaca na medida em que profissionais
de Educacéo Fisica tem se especializado para desenvolver os programas;
indicadores de resultados sdo produzidos, publicados e demonstrados; ino-
vacOes sao desenvolvidas e aplicadas nos ambientes corporativos; bem como
cresce todas as vezes em que empresarios e profissionais atuantes na area se
unem para potencializar o desenvolvimento desse programa, que hoje integra
as estratégias de promocao de saude nas empresas.

Empresas dependem de pessoas e estas precisam de saude,
disposicao e equilibrio para trabalhar.

Hoje todas as empresas de alta performance investem em Programas
Especializados de Promogé&o de Salde.






vidade nos ambientes corporativos e fabris potencializou a necessidade de se
produzir cada vez mais e melhor.

A caracteristica desse cenario € que os resultados produtivos estao sendo
obtidos com custos elevados, refletidos no adoecimento e na deterioracéo da
salide dos trabalhadores.

Torna-se cada vez mais estratégico e necessario investir em programas de
promogéao de saude no trabalho, de modo a garantir o bem estar das pessoas
e a sustentabilidade das empresas, com ética, respeito e responsabilidade
social.

DCNT - Doencas Crénicas Nao Transmissiveis e
Atual Perfil da Populacao Brasileira

O processo de globalizagdo mundial tem nos levado a diversas reflexdes
sobre 0s possiveis impactos negativos que poderao vir a ocorrer nas organi-
zagbes. Em decorréncia disto, questionamentos tém sido feitos sobre a con-
cepcdo da atual forma de crescimento econdmico e seus efeitos a longo prazo
na qualidade de vida dos trabalhadores e sustentabilidade das organizacoes.

Em meio a este crescimento podemos observar que as Doencas Crdnicas
Nao Transmissiveis (DCNT) sdo as principais causas de mortes no mundo.
Estatisticas comprovam que tais doencgas geram elevado numero de mortes
prematuras, perda de qualidade de vida com alto grau de limitagdo nas ativi-
dades de trabalho e de lazer, além dos impactos econdmicos para as familias,
comunidades, empresas e a sociedade em geral.

Embora as definicdes de qualidade de vida sejam diversificadas, sua
importancia é inegavel e cada vez maior. Entende-se, porém, que ha ne-
cessidade de se desenvolver mais indicadores para a sua avaliagao, de-
vendo se levar em conta que a qualidade de vida dos individuos esta
diretamente relacionada a da comunidade ou grupo em que ele se en-
contra, com seu estilo de vida e, consequentemente, sua produtividade.



Atividade fisica insuficiente

Pensando no estilo de vida como fator preponderante para a melhoria da
qualidade de vida, estima-se que 3,2 milhGes de pessoas morrem a cada ano
devido a inatividade fisica’. Pessoas que sdo insuficientemente ativas tém 20
a 30% de aumento do risco de todas as causas de mortalidade’’. Atividade
fisica regular reduz o risco de doenga cardiovascular, inclusive hipertensao,
diabetes, cancer de mama e colon, além da depresséao.

Excesso de peso e obesidade

Cerca de 2,8 milhdes de pessoas morrem a cada ano em decorréncia do
excesso de peso ou da obesidade’. Os riscos de doenca cardiaca, derrame
e diabetes aumentam consistentemente com o aumento de peso (IMC)’2. O
excesso de peso tem crescido no mundo, inclusive entre criancas e adoles-
centes e € um fator de risco crucial no desenvolvimento de muitas doencas
cronicas. No entanto, estas condigbes podem ser evitaveis através de mudan-
cas sensatas do estilo de vida das pessoas - esta é uma das areas de atua-
cao dos Profissionais de Educagéo Fisica, que podem interferir positivamente
neste cenario.

Impacto sobre o desenvolvimento

Em funcdo do grande desenvolvimento tecnoldgico e mudangas no estilo
de vida das pessoas do mundo moderno, podemos identificar que as doencas
cronicas apresentam impactos multiplos, em termos de limitacao a qualidade
de vida, a produtividade e a funcionalidade dos trabalhadores, constituindo
pesada carga em termos de morbidade e mortalidade e também por poten-
cializar o aumento dos custos de salde, comprometendo a sustentabilidade
das empresas.

Desta forma atividades como a Ginastica Laboral tem papel preponderante
no processo de apoio a mudanga no estilo de vida dos trabalhadores, propor-



cionando a estes oportunidades de quebra de rotina e vivéncias diversas de
atividades que incentivem a pratica continua de exercicios fisicos, com resul-
tados diretos no combate ao sedentarismo e morbidade.

Dados sobre Afastamentos e Necessidades dos
Trabalhadores

Ao pensarmos nos afastamentos decorrentes de acidente de trabalho ou
ainda em virtude de problemas relacionados a satde dos trabalhadores, ndo
devemos nos esquecer das questdes financeiras relacionadas a estes, o im-
pacto sobre a Previdéncia ocorre ndo apenas pela despesa com beneficios,
mas também pela perda de arrecadacéo decorrente do afastamento do tra-
balho.

Diretamente nas empresas, este impacto tem peso relevante, principal-
mente em virtude da dificuldade de se controlar o absenteismo, que repre-
senta hoje um dos grandes desafios das organizacdes em funcdo dos impac-
tos financeiros que ele produz na prépria Empresa e na sociedade.

Recente andlise do BANCO ECONOMICO MUNDIAL estima que paises
como Brasil, China, India e Russia (BRICs) perdem mais de 20 milhdes de
anos produtivos de vida anualmente devido as DCNTs?.

Estimativas para o Brasil sugerem que a perda de produtividade no traba-
lho e a diminuicao da renda familiar resultantes de apenas trés DCNT (diabe-
tes, doenca do coracao e acidente vascular encefélico), levarao a uma perda
na economia brasileira de US$ 4,18 bilhdes entre 2006 e 2015

A prética regular de exercicios fisicos pode produzir importantes benefi-
cios a curto, médio e longo prazo, independente se realizada por individuos
com alguma DCNT ou ndo. Além dos beneficios fisiolégicos, a pratica de
exercicios regulares acarreta beneficios psicolégicos, tais como: melhor sen-
sagao de bem estar, humor e autoestima, assim como, redugao da ansiedade,
tensdo e depressao’®.



Em virtude dos gastos relacionados aos afastamentos e demais custos com
saude, é crescente 0 numero de empresas que tem investido em programas
que contribuem para promocao de uma vida mais saudavel, mais produtiva
e com mais qualidade de vida para seus colaboradores. A¢des como estas
passaram a ser encaradas como fundamentais para a competitividade entre
as empresas, pois estdo deixando de ser vistas como despesas se tornando
valor estratégico para 0s negdcios.

Gestao da Saude nas Empresas

Pensando-se em gestdo da salde nas empresas, é necessario compreen-
der que agoes isoladas e a falta de controle de indicadores voltados a saude
e a qualidade de vida dos trabalhadores, dificulta que bons resultados sejam
obtidos na implantacdo de programas de Qualidade de Vida. Outro ponto cru-
cial é a falta de uma equipe multi e interdisciplinar engajada em um mesmo
objetivo.

Vérias empresas que prestam servicos nessa area e algumas pesquisas
estdo produzindo bons resultados e indicadores que reforcam a importancia
dos investimentos em qualidade de vida no trabalho. Temas como sustentabi-
lidade e qualidade de vida nunca foram tdo discutidos e estdo cada dia mais
proximos dos planos estratégicos das empresas.

Um dos levantamentos publicados pelo SESI é o Sistema de Avaliagédo do
Estilo de Vida e Produtividade (SAEVP), que apresenta uma analise do perfil
do estilo de vida e de indicadores de produtividade em trabalhadores do setor
industrial.

De acordo com monitoramento realizado entre os anos de 2012 e 2013
foi identificado que os trabalhadores que participaram de programas de vida
saudavel apresentaram evolucdo positiva nos indicadores de avaliagdo de
impacto. Cerca de 70% dos indicadores de estilo de vida saudavel e fato-
res de risco a saude, monitorados, obtiveram evolucdo, como o aumento da
atividade fisica no lazer, reducéo do tabagismo, percepcéo positiva sobre o



estresse, melhora da saude dos relacionamentos e redug¢do no consumo de
refrigerantes’”.

AvaliacGes e Publicacdes como esta citada, tem por objetivo apontar um
foco para as ac¢des de melhoria e, principalmente, um parametro para a toma-
da de decisdes na aplicacdo de recursos para esse tema.

As perdas globais serdo muito expressivas (estimadas em até U$ 47 tri-
Ihdes de dolares), o que equivaleria a 5% do Produto Global Bruto no periodo
considerado. Ja se estimou que, para cada incremento de 10% na mortalida-
de por DCNT, o crescimento econémico fica reduzido em até 0,5%. Com base
em tais evidéncias, o Forum Econdmico Global e a OMS colocam as DCNT
entre as principais ameacas globais ao desenvolvimento econémico?.

No que diz respeito a oferta e a produtividade do trabalho, as condicbes
e doencas crbnicas acarretam que menos pessoas se incluam na forga de
trabalho, com aposentadoria antecipada, obstaculos ao emprego e estigma.
Neste aspecto, ndo faltam evidéncias de impactos negativos das DCNT e de
seus fatores de risco no ambito do mundo do trabalho, mostrando que as
mesmas acarretam a reducdo da participagcao na forgca de trabalho, o quan-
titativo de horas trabalhadas, a maior rotatividade de empregos e as apo-
sentadorias precoces, bem como o comprometimento dos salarios, ganhos e
posicao alcangada.

Desta forma, podemos concluir que estimular um estilo de vida com ati-
vidade fisica regular, lazer e alimentacao equilibrada, contribuem para um
aumento da disposicao do trabalhador e, consequentemente, de sua produti-
vidade. Todos ganham com essas mudancas.
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Competéncias

Competéncias do Profissional de Educacao
Fisica e sua atuacao nas empresas

O Profissional de Educagéo Fisica conquistou e vem conquistando, cada
vez mais, seu espaco na sociedade. Sua atuacdo dentro das organizacoes
se destaca pela necessidade de promover acdes e programas de qualidade
de vida e bem estar, uma vez que as pessoas estdo adoecendo com muita
frequéncia, sendo fundamental uma intervengao profissional preventiva e de
promocgdo de salde.

Para poder atuar nessa area empresarial, o Profissional de Educacao Fisi-
ca deve estar preparado para colocar em pratica os conhecimentos especifi-



cos sobre 0 corpo humano, adquiridos ao longo de sua formacéo, tais como
anatomia humana, fisiologia do esforco, cinesiologia, biomecanica, além de
disciplinas que tratam da metodologia e didatica para montagem e planeja-
mento de aulas. Este profissional se destaca pela sua criatividade, motivacao,
carisma, capacidade de comunicacdo e pelo seu olhar técnico, didatico e
metodologico.

Esse composto de caracteristicas e de conhecimento o torna um profissio-
nal capaz e sensivel para com o proximo, condi¢cdo necessaria para atuar em
empresas onde os funcionarios, muitas vezes, depositam expectativas nessa
relacéo agregadora de valor, baseada numa intervencao profissional ética,
assegurando a sociedade uma pratica segura.

Diferenciais do Profissional de Educacao Fisica
e sua influéncia nos programas de satde do
trabalhador

Como o préprio nome diz, o Profissional de Educacao Fisica esta prepa-
rado para educar no sentido de orientar e capacitar o trabalhador a procurar
habitos e estilo de vida mais saudaveis dentro e fora do ambiente de trabalho.

Esse profissional tem contato direto com as pessoas, possibilitando dire-
cionar o seu trabalho e aplicar todo seu contetdo de graduacédo de forma
especifica, surpreendendo de forma dinadmica e motivadora com sua série de
exercicios fisicos adequados as necessidades das pessoas. Contribui com a
prevengao e com a promogao de saude — que é justamente capacitar as pes-
s0as para que sejam capazes de gerenciar melhor seu estilo de vida.

Trata-se de um profissional qualificado e imprescindivel para o desenvolvi-
mento dos programas de promocao de salde do trabalhador. Sua competén-
cia técnica e suas habilidades comportamentais o credenciam a integrar as
equipes multiprofissionais dentro das empresas.




Quando o programa de Ginastica de Laboral tem 0 apoio da empresa con-
tratante o resultado é ainda melhor, pois através de atividades planejadas,
direcionadas e bem dinamizadas, com o envolvimento de todos os niveis,
poderemos alcancar resultados positivos.

O Profissional de Educacao Fisica como Agente
de Promocao de Saude

O Profissional de Educacao Fisica € um agente de saude, reconhecido
por Norma Legal pelo Conselho Nacional de Saude, em sua 63% Reunido
Ordinéria, realizada em 05 e 06 de marco de 1997. Entre as 13 categorias
reconhecidas como “Profissionais de Saude” de Nivel Superior estd a de n° 3
— Profissionais de Educacéo Fisica, sendo as demais as seguintes: Assistentes
Sociais, Bidlogos, Enfermeiros, Farmacéuticos, Fisioterapeutas, Fonoauditlo-
gos, Médicos, Médicos Veterinarios, Nutricionistas, Odontélogos, Psicoélogos e
Terapeutas Ocupacionais.

O Profissional de Educacao Fisica tem como responsabilidade legal ser
um agente de promocéo da salde, orientando e transformando a rotina das
pessoas durante suas atividades, mostrando caminhos alternativos para pre-
vengao de doengas e promogao de saude.

Saude do trabalhador: uma questao
multiprofissional

A prética regular de atividades fisicas nunca esteve tdo ligada a saude
como agora, por conta principalmente de um estilo de vida “sedentario” (com
pouca ou nenhuma atividade fisica) que o mundo atual nos induz a viver, pelo
conforto e comodismo que proporciona. Porém, o sedentarismo se tornou um
problema mundial e tras uma série de consequéncias danosas e fatores de
riscos, dentre 0s quais podemos destacar as doengas cronicas degenerativas,
indisposicao, estresse, desequilibrio muscular e outros males da vida moderna.



Essa é uma das razbes pela qual observamos o crescente interesse por
parte das empresas em promover ambientes atrativos e saudaveis, principal-
mente através de programas de incentivo a pratica de atividades fisicas, como
ginastica laboral, academias, grupos de caminhada e corrida, entre outras
iniciativas estruturadas, uma vez que o colaborador sedentario esta mais ex-
posto aos problemas de saude.

Para tal, se faz necesséario um trabalho multiprofissional, onde o Profis-
sional de Educacao Fisica exerce uma funcédo extremamente importante e
indispensavel.

O trabalho do Profissional de Educacéo Fisica é o de promover a salde
através de atividades fisicas e exercicios fisicos prescritos e orientados de for-
ma direcionada. Ao entender que as empresas contratam pessoas saudaveis
para exercerem suas funcoes, naturalmente ndo é necessario tratar, e sim
manter e promover a saude.

Essa é uma das muitas razbes que justificam a atuacéo do Profissional de
Educacao Fisica em programas de GL. Contudo, é essencial o conhecimento
das leis para quem contrata e a ética de cada profissional para ndo invadir
outra area de atuacdo profissional.

Se cada profissional agir com ética, respeito, amor e principalmente con-
seguir entender que por tras de cada profissdo existe uma missdo e que esta
proporciona bem estar e felicidade para o outro, ndo restara davidas de qual
€ 0 seu espaco. Certamente ainda, estaremos contribuindo para um mundo
melhor e mais humano.

O trabalho multiprofissional produz um resultado muito positivo, desde
que, 0S espacos, limites e competéncias sejam respeitados. Cada profissao
tem definido o seu papel na sociedade, pois existem para atender as neces-
sidades e interesses da populagéo. Esta é uma situagéo que deve ficar clara
tanto para as empresas que contratam os servicos, quanto para os profissio-
nais que nela atuardo. Dessa forma, cada um respeitando, colaborando e
complementando o trabalho do outro, todos serdo beneficiados.
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Legalidade

Ill.a. Da area de atuacao profissional

Atividades Fisicas
e Exercicios
Fisicos sob a Luz
da Lei 9696/1998

Em 1° de setembro de 1998 foi sancionada a Lei
n°® 9.696/98 que passou a regulamentar as ativi-
dades do Profissional de Educacgéo Fisica e criou
os respectivos Conselho Federal e Conselhos
Regionais de Educacdo Fisica no Brasil —
Sistema CONFEF/ CREFs.
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Dentre os fatores que contribuiram para ‘
a regulamentacao dos servicos prestados a e
sociedade nesse campo estdo: a afirmacao do
direito do cidadéo a pratica esportiva formal e
informal, expressa no Artigo 2017 da Constituicéo
Federal de 1988; a nova lei 9615/98 que fala sobre
a organizacao geral do esporte e o reconhecimen-
to, pela populacéo, da importancia da atividade
corporal para a saude e qualidade de vida.

O Art. 3° desta Lei estabelece
que: compete ao Profissional de
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Educacao Fisica coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos,
bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar trei-
namentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdis-
ciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagégicos, todos nas
areas de atividades fisicas e do desporto.

Aregulamentacao significa o reconhecimento, pela sociedade e autoridades
governamentais, da importancia desse servico para o bem estar da populacao.

Resolucoes do Conselho Federal de Educacao
Fisica - CONFEF 046/2002 e 073/2004

Conforme a Resolucdo CONFEF 046/2002, em seu Art. 1°: O Profissional
de Educacao Fisica é especialista em atividades fisicas, nas suas diversas
manifestacdes - ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoei-
ra, artes marciais, dancas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas,
musculacao, lazer, recreacao, reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal,
ioga, exercicios compensatoérios a atividade laboral e do cotidiano e outras
praticas corporais -, tendo como propésito prestar servicos que favoregcam
desenvolvimento da educagao e da saude (...).

Em relagao a Ginastica Laboral, a Resolucdo CONFEF 073/2004 afirma
que é prerrogativa privativa do Profissional de Educacéo Fisica planejar, orga-
nizar, dirigir, desenvolver, ministrar e avaliar programas de atividades fisicas,
particularmente, na forma de Gindastica Laboral e de programas de exercicios
fisicos, esporte, recreacao e lazer, independente do local e do tipo de empre-
sa e trabalho.

Fundamental destacar a importancia do Art. 5° da Resolucdao CONFEF
073/2004, que aponta o Profissional de Educacdo Fisica como sendo um
profissional ativo nos processos de planejamento e implantacdo de programas
destinados a educacdo do trabalhador nos temas referentes a saude funcio-
nal e ocupacional e habitos para uma vida ativa.



Licenciatura e Bacharelado na Formacao do
Profissional de Educacao Fisica

Legislar sobre as diretrizes e bases da educacdo nacional € uma compe-
téncia privativa da Unido (art. 22, XXIV da Constituicdo Federal). Dessa forma,
0 Ministério da Educacao - MEC e o Conselho Nacional de Educacao - CNE,
estabeleceram duas formacoes distintas: Licenciatura e Bacharelado. Des-
tacamos que tais modalidades de formacdo séo especificas, com aprendiza-
gens, areas de conhecimento e habilidades diferentes — ensejando portanto,
intervencdes profissionais diversas, que nao se confundem.

Desde entéo fica claro que, para a intervencao profissional em Educacao
Fisica no pais, a legislagédo atual possibilita duas vertentes de formacao: Li-
cenciatura e Bacharelado, instituidas pelo CNE através da Resolucdo 1, de
18 de fevereiro de 2002 e Resolugao 7, de 31/03/2014. Assim sendo, para
atuar com Ginastica Laboral o Profissional de Educacao Fisica precisa ter
Bacharelado e, conforme Resolugdo CONFEF 07, de 31 de marco de 2004,
deve também estar devidamente registrado junto ao CREF9/PR e em dia
com suas obrigacdes pecuniarias.

23



24

I11.b. Da Prestacao dos Servigos
as empresas contratantes

Credenciamento de Empresas Prestadoras
de Servicos em Gindstica Laboral

Para desfrutar dos beneficios promovidos pela atividade de Ginas-
tica Laboral, a qualidade na prestacdo do servico é de extrema rele-
vancia. Recomenda-se, portanto, que ao contratar uma empresa pres-
tadora de servicos de GL verifiqgue-se a exigéncia documental da
mesma, bem como seu registro de Pessoa Juridica junto ao CREF9/PR.
Vale destacar que os profissionais de Educacao Fisica vinculados a empresa
prestadora de GL também precisam estar devidamente registradas junto ao
CREF9/PR. A confirmacao deste registro se da pela apresentacao da Cédula
de Identificacdo Profissional (CIP) que devera estar de posse dos professores
e pelo Selo de Credenciamento Anual de Pessoa Juridica. Adotando estas
medidas a contratante estara garantindo uma contratacao segura e mais as-
sertiva, aumentando as chances de sucesso do programa de GL e de benefi-
cios que esta atividade tem a oferecer aos seus colaboradores.

Exercicio Ilegal da Profissao e Desvio de
Funcao dos chamados “Multiplicadores”

Para assegurar as determinacdes da Lei 9696/98 e da Resolucdo CONFEF
073/2004, a pratica da Ginastica Laboral, seja em 6rgéo publico ou particular,
deve sempre contar com a presenca e dinamizacdo de um Profissional de
Educacéao Fisica.

A responsabilidade por esta atividade ndo pode ser transferida a terceiros,
como estagiarios ou multiplicadores (funcionario da empresa contratante do
servico que é “treinado” para reproduzir a sequéncia de exercicios de GL).
A atuacgdo do estagiario somente é permitida na presenca de um Profissional



de Educacao Fisica com area de atuacao PLENA ou BACHARELADO devi-
damente preparado e legalmente habilitado para assumir o controle, sanar
duvidas e ser o responsavel pela atividade realizada naquele ambiente. Ja a
realizacdo da atividade por multiplicadores que sdo empregados da propria
empresa nao € permitida por se tratar de uma pessoa nao habilitada sem
preparo legal para orientar a atividade contribuindo com um risco ainda maior
na saude dos trabalhadores.

Assim os programas de Ginastica Laboral que contam com estagiarios sem
supervisao ou acompanhamento e os multiplicadores séo ilegais, pois incor-
rem na contravencao penal de exercicio ilegal da profissdo. Essa exploracao
de méao de obra barata pode resultar em consequéncias danosas a salde
fisica e psicoldgica dos trabalhadores e também ao empresario, pois 0s male-
ficios provocados por orientacéo de individuos néo habilitados podem apare-
cer a curto, médio e longo prazo, aliada aos riscos a salde dos trabalhadores,
bem como pode trazer sérias consequéncias na area trabalhista, uma vez que
um funcionario que atuava como multiplicador pode vir a requerer na Justica
seus direitos, referentes ao acumulo de fungdes (ex: contratado para Auxiliar
Administrativo e atuava também como multiplicador).

Ill.c. Da Escolha dos Fornecedores

Contratacao de Fornecedores e
Exigéncia Documental

Para uma contratacéo legal e segura de empresas prestadoras de servicos
de GL, recomendamos que as empresas Contratantes solicitem as seguintes
documentacdes, na forma original ou sob a forma de fotocépia autentica-
da por 6rgao competente, comprovando idoneidade na execucado do servico
prestado bem como o cumprimento da legislacdo que regulariza o funciona-
mento destes estabelecimentos:
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Comprovante de Inscricdo no CNPJ;

. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativa a Tributos e Contribuicbes

Federais e a Divida Ativa da Uniao;

Certidao Negativa de Débito de Tributos Estaduais, da sede da empresa;

. Certiddo Negativa de Débito de Tributos Municipais, da sede da empresa;

Certidao Negativa de Débito do INSS (CND):;
Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

Certiddo de Faléncia e Concordata;

Registro Comercial, no caso de empresa individual;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente regis-
trado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades
por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administra-
dores;

Inscricdo do ato constitutivo no notério registrador de Pessoas Juridicas,
no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exer-
cicio;

Comprovante de alvara de funcionamento da empresa;

Registro ou inscricao da pessoa juridica no Conselho Regional de Educa-
¢do Fisica, acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade do
corrente ano;

. Listagem dos profissionais que prestardo o servico, acompanhada das

copias do registro pessoa fisica perante o CREF9/PR. Sugere-se também
documento que comprove o vinculo existente entre a empresa prestadora
de GL e o Profissional de Educacéo Fisica, evitando passivo trabalhista a
empresa cliente.



CIQMNECILTUSAQ

Consideracoes finais

Hoje podemos'afirmar que a gestdo da saude de uma empresa deve ir
além de apenas cuidar de grupos de risco, ou seja, concentrar seus esforcos
em mapear 0s cronicos e assistir esse grupo, esquecendo-se do restante da
forca detrabalho que encontra-se saudavel.

Pesquisas sobre qualidade de vida mostram que 10% da populagéo sau-
davel das companhias acaba migrando todo ano para o grupo de alto risco,
guando ndo monitoradas e trabalhadas coerente’®.

Um Programa de Ginastica Laboral tem papel preponderante entre alguns
programas de qualidade de vida que buscam promover o bem estar em varias
frentes. Mas destacamos que estes programas devem buscar sempre uma maior
amplitude de acdes que possam envolver inclusive outras areas de atuacao.

Um programa mais abrangente de qualidade devida pode buscar atender
seus clientes com foco nas areas de salde, esporte, lazer, cultura, alimenta-
cao saudavel, combate ao stress do dia a dia e apoio psicolégico, podendo
estas acbes serem ainda estendidas aos familiares dos funcionarios como
uma forma de ampliar o atendimento realizado dentro da empresa.

Dessa forma, ndo basta termos somente acdes isoladas, pois programas
de qualidade de vida necessitam de uma estrutura bem definida, atraves de
pilares conceituais que possam nortear suas acoes, amparados numa boa
estratégia de comunicacao, alinhamento direto com as liderancas das empre-
sas, bem como na geracao de valores e resultados.

Somente com diagnosticos especificos, planejamento, trabalho; comprome-
timento, ética e respeito, poderemos atingir os objetivos propostos pela Ginastica
Laboralecontribuircomasaudedostrabalhadoreseos resultadosdasempresas.
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